
 

 

 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ 
 

คร้ังที่ ๑ /๒๕๖8 
วันที่   ๒0  มนีาคม ๒๕๖8 เวลา 09.๓๐ น. 

ณ หองประชุม ศปก. สภ.เชียรใหญ 
ผูมาประชุม  

๑.พ.ต.อ.สมพร  พฤศวานิช  ผกก.สภ.เชียรใหญ   ประธาน  
๒.พ.ต.ท.วชิระ       ทองบุญยัง รอง ผกก.ป.สภ.เชียรใหญ  
๓.พ.ต.ท.โชค   ศรีนวนจันทร รอง ผกก.สส.สภ.เชียรใหญ     
๔.พ.ต.ท.มนตรี  วรรณคง รอง ผกก.(สอบสวน.)สภ.เชียรใหญ 
๕.พ.ต.ท.สุจิน  เกตพูน  สว.อก.สภ.เชียรใหญ 
๖.พ.ต.ท.มนัส  พิทักษบูรพา สวป.สภ.เชียรใหญ  
๗.พ.ต.ท.พิริยะ  นุตราพันธ สว.(สอบสวน.)สภ.เชียรใหญ  
๘.ร.ต.อ.หญิงกรรณิกา รัตนะ  รอง สว.อก.สภ.เชียรใหญ  เลขานุการ 
๙. ด.ต.สมสุข  บุญละออ ผบ.หมู(ป.)สภ.เชยีรใหญ 
๑๐.ด.ต.นัฐวุฒิ  ทองดำ  ผบ.หมู(ป.)สภ.เชยีรใหญ 
๑๑.จ.ส.ต.สิทธา สงทวย  ผบ.หมู(ป.)สภ.เชยีรใหญ 
12.จ.ส.ต.วชิระ ขุนเพชร ผบ.หมู(ป.)สภ.เชยีรใหญ 
๑3.จ.ส.ต.ณัฐพล ผดุงรัตน ผบ.หมู(ป.)สภ.เชยีรใหญ 
๑4.ส.ต.อ.เนติชัย คงเรือง  ผบ.หมู(ป.)สภ.เชยีรใหญ 
๑5.ส.ต.ต.ยงยุทธ ยอดแกว ผบ.หมู(ผช.พงส.)สภ.เชียรใหญ 

    

ผูไมมาประชุม 
-  ไมม ี 

ผูเขารวมประชุม ขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.เชียรใหญ 
 เร่ิมประชุม เวลา ๑๐.๓๐ น. 

 

 ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 

 พ.ต.อ.สมพร พฤศวานิช  ประธานกลาวเปดประชุม และแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน  
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ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขยายสู  “สถานีตำรวจทั่ว

ประเทศในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘” เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับ
ดีข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นี้ จึงเชิญทุกทานรวมประชุมศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมินและประเด็นที่เกี่ยวของ ในวันนี้ 
 

 ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ 
   ๒.๑ เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเกาะทวด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ใหที่ประชุมทราบ  

ร.ต.อ.หญิงกรรณิกา รัตนะ เลขาฯ  งานอำนวยการ จัดทำขอมูลแผนงานการ 
ดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหนาที่ผูรบัผิดชอบ และ ระยะเวลาดำเนินการ ใหสอดคลองกับปฏิทิน
การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดไว เมื่อดำเนินการ
ตามปฏิทินเรียบรอยแลว ใหเสนอ สว.ทราบ เพื่อสั่งการใหงานอำนวยการจัดทำขอมูลเสนอใหที่
ประชุมทราบ และเผยแพรทางเว็บไซตตอไป 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อพจิารณา 

พ.ต.ท.สุจนิ  เกตพูน  สว.อก.ฯ  
    ๓.๑ เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ใหที่ประชุมทราบ 
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๓.๒ เสนอเครื่องมือที่ใชในการประเมินใหที่ประชุมทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓.๓ เสนอกรอบการประเมินใหที่ประชุมทราบ 
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พ.ต.อ.สมพร  พฤศวานิช   ผกก.ฯ  ใหเลขาฯ สรุปประเด็นที่จะตองแจงใหที่
ประชุมทราบ เพ่ือใหคณะทำงานไดขับเคลื่อนเปนไป ตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด 
  ร.ต.อ.หญิงกรรณิกา    รัตนะ เลขาฯ   

๑. การประเมินบุคคลผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธขาราชการ 
ตำรวจในสังกัด แตละฝายทำการประเมิน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจำนวนขาราชการตำรวจที่
ปฏิบัติ หนาที่ของแตละฝาย  

๒. การประเมินบุคคลผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธบุคคลผูมี 
สวนไดเสียภายนอก (ประชาชน) ไมนอยกวา ๓๐๐ คน โดยแบงสัดสวนบุคคลภายนอกที่มาติดตอ 
ขอรบับรกิารตามสายงาน ดังนี้ 
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๒.๑ งานอำนวยการ ไมนอยกวา 15 คน  
๒.๒ งานปองกันปราบปราม ไมนอยกวา 12๐ คน  
๒.๓ งานจราจร ไมนอยกวา 60 คน  
๒.๔ งานสบืสวนและงานสอบสวน ไมนอยกวา 105 คน  

โดยการประเมินบุคคลผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอก จะตองเนินการให
เสร็จสิ้น  

ภายใน ๑ ก.ค.๒๕๖๘ 
๓. สำหรบัการหัวขอ (OIT) เปนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพ่ือใหประชาชน  
สามารถเขาถึงไดผานหนาหลักเว็บไซตของ สภ. จำนวน ๒๕ หัวขอ โดยการประเมินทั้งหมด จะมี
สัดสวนน้ำหนักการใหคะแนนตามชี้วัด 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)  
- ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๕ ขอสั่งการของประธานที่ประชุม  
 

พ.ต.ท.สวัสด์ิฯ ประธาน  ใหคณะทำงาน ชวยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมิน
คุ ณ ธ รรม แ ล ะ ค ว าม โป ร ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ งห น วย ง าน ภ าค รั ฐ  ( Integrity& 
TransparencyAssessment: ITA) ของ สภ.เชียรใหญ  และใหขาราชการตำรวจที่ไดรับมอบหมาย 
รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทิน  

ที่ประชุม รับทราบ  
เลิกประชุม เวลา ๑๑.๓๐ น. 

 

                   ด.ต.     ผูจดรายงานการประชุม 
       ( นัฐวุฒิ   ทองดำ ) 

               ผบ.หมู(ป.)สภ.เชียรใหญ 
 

                               ร.ต.อ.หญิง            เลขานุการ/ผูตรวจรายงานการประชุม 
                ( กรรณิกา   รัตนะ ) 

         รอง สว.อก.สภ.เชียรใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


