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1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ No Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580 ) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณืท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่าง
ในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 
 สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความมุ่งมั่นที่
จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญ
กับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดย
การจัดทำมาตรการ No Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ซึง่นำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ 

2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ปลุกจิตสำนึก และสร้างทัศนคติ ของข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธร
เชียรใหญ่ 

3) สร้างค่านิยมที่ดีแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ ให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 4) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ และข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1) ประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” 
 2) จัดทำประกาศใช้ No Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ No Gift Policy 
 3) ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ประกาศใช้ No Gift Policy 
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ No Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ มีจิตสำนึก ทัศนคติ ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
    (ลงชื่อ)  ร้อยตำรวจเอกหญิง       ผู้เขียนโครงการ 
                       (กรรณิกา  รัตนะ) 
                     รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ 
 
 

/(ลงชื่อ) พันตำรวจโท... 



- 3 - 
 
    (ลงชื่อ)  พันตำรวจโท     ผู้เสนอโครงการ 
                (สุจิน  เกตพูน) 
      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ 
 
    (ลงชื่อ)   พันตำรวจเอก     ผู้อนุมัติโครงการ 
        (สมพร  พฤศวานิช) 
       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ 
 


