
 
 

 
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ 



 

บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ ไดดำเนนิการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน และ ไดมี 

แผนบริหารความเส่ียงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหนวยงาน นั้น  
สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญได ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน เปนกิจกรรมและการ 

ดำเนนิการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงตอการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน หนวยงาน อัน
ไดแก  

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานปองกันปราบปราม  
๓.งานสอบสวน  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานจราจร  
 
โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ เพ่ือใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA 
) ของสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

 
 

 พ.ต.อ.   
          (สมพร  พฤศวานิช) 

               ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ 
                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

งานอำนวยการ 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินการ 

๑.การพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน  

- ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญ 

หรือสิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความ 

ดีความชอบ  

๒.การจัดการเรื่องรองเรียน 

 - มีการเรียกรับสินบนจากผูถูก ร

องเรียนโดยใหเรื่องเงยีบไป - 

เรียกรับผลประโยชนเพื่อ 

พิจารณาชวยเหลือผูถูก รองเรียน  

๓.การเบิกจายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 

 - เรยีกรับเงินจากผูปฏิบัติงานที่ 

เบิกจายให  

๔.กระบวนการ การรับ การ 

แจกจาย พัสดุ  

- แจกจายใหไมเทาเทยีมกัน โดย

ของที่จะจายใหผูมาขอเบิก ถาต

องการมากจะเรยีกรับ ผลประโย

ชนในการอํานวยความ สะดวก  

๕.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ

าง  

- มีการปกปดขอมูลเอ้ือ ประโย

ชนแกผูประกอบการเพ่ือ แลกรับ

สินบน  

- มีการกําหนดคุณลักษณะ 

เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชนแก ผู

ประกอบการเพื่อแลกรับ สินบน 

 - ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ 

ผูประกอบการเพ่ือแลกกับสินบน 

๑. กําชับใหเจาหนาที ่ผู
รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย 
ตอตานการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) และการไม
รับ ของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 
กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มี การตรวจสอบตามสาย การ 
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ 
ไมใหเกิดชองวางในการเรยีก
รับ ผลประโยชน  
๒. อบรมกฎหมาย ระเบียบ ข
อบังคับที่เกี่ยวของในการ 
ปฏิบัติงาน  
3. อบรมจริยธรรม และ 
จรรยาบรรณ เพ่ือสราง
จิตสํานึก ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 4. ดูแลทุกขสุข สอบถามป
ญหา ความเปนอยูอยางใกลชิด 

๑. มีการอบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติหนาที่เปนประจํา  

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่ 

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ อยาง สม่ำเสมอ 

 ๓. ตรวจสอบความเปนอยู 

สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได รับ

ทราบปญหาตาง ๆ ของ ใต

บังคับบัญชา เพ่ือ สามารถให

คําแนะนําและ แนวทางแกไข 

ปญหาได อยางถูกตอง 

ผลตรวจสอบเรื่อง รองเรียน 
ไมพบ ขาราชการตำรวจฝ
าย อำนวยการถูกรองเรียน 
เก่ียวกับการทจุริตใน การ
ปฏิบัติหนาที ่

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สมพร  พฤศวานิช  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ มีการ 

อบรม กำชับ การ ปฏิบัต ิหนาที่ การเงิน และเจาหนาที่ พัสดุ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิก
จายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ การจัดซื้อ
จัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ไมใหทุจริต โดย ไมใหมีการหาชองทางเพื่อประโยชน แกตนเอง หรือเอื้อประโยชน
ตอพวกพอง 

 
 

 
 



วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สมพร  พฤศวานิช  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ มี ประชุมช้ีแจง 
จนท. เพ่ือใหรอรับการตรวจราชการ จากหนวยงาน ของ ตร.ไดแก จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. 
และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดนครศรีธรรมราช โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน อยาง
สม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได รับทราบปญหาตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให คำแนะนำและแนวทางแกไข ปญหาไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 



งานปองกันปราบปราม 

ปจจัยที่จะเกิดความ
เสี่ยง  

มาตรการจดัการความ
เสี่ยง 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินการ  

๑.การจับกุมและการบังคับใช
กฎหมาย  
การใชอำนาจหนาที่ในการ
ปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรยีกรับผลประโยชนเพื่อ

แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 

หรือทำใหรับโทษนอยลง 

การออกตรวจคน เชน การลักลอบ

เลนการพนัน หรอืตรวจคนยาเสพติด 

 - มีการเรียกรับผลประโยชน

เพ่ือแลกกับการไมจับกุม

ดำเนินคด ีหรือทำใหรับโทษ

นอยลง เชน ของกลางยาเสพติด 

ลงบันทึกจับกุมและนำสง รอยเวร

สอบสวน 

- ใชอำนาจหนาที่ในการตอรอง

หาผลประโยชนสวนตัว เชน 

การเรียกรับผลประโยชนในการ

นำสงตัว ผูตองหา หรอื การ

เปลี่ยนจอหา ใหกับผูตองหาให

รับโทษนอยลง   

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครดั 
ไมใหเรยีกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที่  
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางานตอง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ ตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครดั ไมใหเรียก
รับ ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทำผดิทุก 
กรณี  
๒.สอดสอง
ผูใตบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปญหา
ตางๆ  
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แกไขตอไป 

 1.ให รอง ผกก.ป.

ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 

โดยให สวป.อมรบกำชับ

และเนนย้ำการปฏิบัติ  

- มผีลการปฏิบัติทุกวัน 

2.มีการจัดทำคำสั่ง 

1212 แลวให 

ผูบังคบับัญชา มีผลการ

ปฏิบัติ มีผลการดูแล

สอดสอง ผูใตบังคับบัญชา 

ลงเปนหลักฐาน  

- มีผลการปฏิบัติ ทุกเดือน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาที่ 

วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.บัณฑติ สุขะวิศิษฐ  รอง ผกก.ป.สภ.เชียรใหญ  อบรมปลอยแถว สายตรวจ กอน
ออกปฏิบัติหนาที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจ สายตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 



 

งานสอบสวน 

ปจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง  

มาตรการจดัการความ
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ  

1.การอำนวย ความ
ยุติธรรม ในคดีอาญา 
การทำสำนวนในคดีอาญา-

จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน
บิดเบือน ขอเท็จจริง 
ชวยเหลือผูตองหา 
การยืÉนคาํรอ้งขอปล่อย ตวั

ชัÉวคราว 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวย ความสะดวกมีการ
เรียกรับในการ บริการ 

๑. กําชับใหเจาหนาที ่ผู

รับผิดชอบปฏิบัตติาม 

นโยบายตอตานการรับ สินบน

(Anti-Bribery Policy) และ

การไมรับ ของขวัญของกํานัล 

หรือ ประโยชนอ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติ หนาที่ 

อบรม กําชับ การ ปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี ตํารวจ ใหปฏิบัติ 

ตาม กฎหมายอยางเครงครดั 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประ

โยชนอ่ืนใดเพื่อ ชวยเหลือผู

กระทําผิด 

 ๒. จัดหาสวสัดิการเพ่ิมเติม 

เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ ใน การ

ปฏิบัติหนาที ่ 

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผู

ใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการ ทุจริต 

ประจําสถานี 

1. หัวหนางานสอบสวน 
กำชับการปฏิบัติหนาที่และ
ตรวจสอบความคืบหนาการ 
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่ 
กำหนด 
 2. พนักงานสอบสวน เจา
ของสำนวนการสอบสวน 
เสนอหัวหนาสถานี ตรวจสอบ
ความคืบหนาการ ดำเนินคดี
ตามระยะเวลาที่ กำหนด  
3. หัวหนาสถานี/หัวหนา งาน
สอบสวน ตรวจสอบ หลักฐาน
การแจงผลความ คืบหนาการ
ดำเนินคดีใหกับ ผูรองทุกข 
กลาวโทษ ทุกคดี สำนวน ทุก
ระยะ 15 วัน และ 30 วัน  
4. ติดตั้งกลองวงจรปดที่ หอง 
One Stop Service เพ่ือ
ตรวจสอบการใหบริการ 
ประชุม 

ตรวจสอบเรื่อง รองเรียน 

- ไมพบ ขาราชการตำรวจสายงาน

สอบสวน ถูกเรื่อง รองเรยีนเกี่ยวกับ

การ ทุจริตในการปฏิบัติ หนาที ่

 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.ธีรพงศ  โภชนาธาร รอง ผกก.สอบสวน.สภ.เชียรใหญ  อบรม 

กำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรพัยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด และ กำชับเร่ืองย่ืนคำรองขอปลอยตัว ชั่วคราวตอ พนักงาน 
สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผูตองหา สง เจาหนาที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปลอยตัวชั่วคราว 

 
 
 
 
 

 



 
จัดทำปายพันธะสัญญางานสอบสวนการใหบริการ  

 
 
 
 
 
 
 



 
จัดตั้งศูนยไกลเกลี่ยขอพิพาท ทนาย

อาสา

 
 
 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความ
เสี่ยง  

มาตรการจดัการความ
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ  

1.กระบวนการ การ

จับกุม 

ผูกระทำความผิดตาม

กฎหมายอาญา 

การจับกุมความผดิซึ่งหนา 

ตามหมายจับ 

- มีการเรียกรับสินบนกับการ

ไมจับกุมหรือจับแลวแตไมให

ไดรับโทษสูงขึ้น 

การลงบันทึกจับกุม 

-เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม ดำเนินคดี ลดทอนของ

กลางเพ่ือรับโทษนอยลง 

การนำสงพนักงานสอบสวน 

-เรียกสินบนเพ่ือจะชวยเหลือ 

พูดคุยกับพนักงานสอบสวน 

เพื่อ หาชองทางชวยเหลือคดี 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สรางขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหนาที่  
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงต้ังคณะกรรมการ

เพ่ือ ติดตามและควบคุม

การทุจริต ประจำสถาน  

๑.มีการบันทึกภาพนิ่งและ 
ภาพเคล่ือนไหวขั้นตอน 
การ จับกุมตัว ผูตองหา 
ตลอดเวลาจนถึงการสงตัว 
ใหกับ พงส.  
๒.มีการบันทึกภาพนิ่งและ 
ภาพเคล่ือนไหวขั้นตอน 
การ จับกุมตัว ผูตองหา 
ตลอดเวลาจนถึงการสงตัว 
ใหกับ พงส.  
๓.มีการบันทึกภาพนิ่งและ 
ภาพเคล่ือนไหวขั้นตอน 
การ จับกุมตัว ผูตองหา 
ตลอดเวลาจนถึงการสงตัว 
ใหกับ พงส. 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน ตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ 
ตำรวจใหปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อยางเครงครดั ไมใหเรียก รบั 
ทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใด 
เพ่ือ ชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชน ออก เย่ียม
เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปญหาตางๆ  
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ

ผูบังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา แนว

ทางแกไขตอไป  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

 

 

 
 
วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.โชค ศรนีวนจันทร  รอง ผกก.สส.สภ.เชียรใหญ  อบรม ชุดสืบสวนพรอมทั้งชี้แจง
ภารกิจใหปฏิบัตติามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณี 

 

 

 

 

 



งานจราจร 

ปจจยัท่ีจะเกดิ
ความเสี่ยง  

มาตรการจดัการ
ความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ  

๑.การจับกุม
ผูกระทำความผดิ
ตามกฎหมาย 
จราจร 
- มีการเรยีกรับสินบน

เพ่ือแลกกับ การไม

จับกุม 

การออกใบส่ัง 

- เรยีกรับเงินกับ

การไมออกคำสั่ง 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมให
เรยีกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือ สราง
ขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที่  
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา 
ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แตงต้ัง

คณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคมุ

การทุจริต ประจำ

สถานี  

๑.กอนปฏิบัติหนาที่ตรวจ 
อุปกรณพรอมใชงาน  
๒.ตรวจบันทึกผลการจับกุม ทุก
ครั้ง  
๓.กอนปฏิบัติงานตรวจสอบ การ
สภาพการใชงานของ กลองวงจร
ปด 
๔.ติดคูมือการใหประชาชน 
บริเวณจุดใหบริการและ เว็บไซต
ของสถานีตำรวจ  
๕.ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ การ
ขออนุญาตทุกครั้ง ติดคูมือการ
ใหประชาชน บริเวณจุด
ใหบริการและ เว็บไซตของสถานี
ตำรวจ  
๖.ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ การ
ขออนุญาตทุกครั้ง ติดคูมือการ
ใหประชาชน บริเวณจุด
ใหบริการและ เว็บไซตของสถานี
ตำรวจ  
๗.ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ การ
ขออนุญาตทุกครั้ง 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา
งานตอง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครดั ไมใหเรียกรับ ทรัพยสนิ 
หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิดทุก กรณ ี 
๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชน ออก เย่ียม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปญหาตางๆ  
๓ .นำปญหา ตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือตดิตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา

แนวทางแกไข ตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.เสรี ฉายารักษ  สวป.สภ.เชียรใหญ  ตรวจสอบ กอนออกปฏิบัติหนาที่ของ ทุกผลัด 

หัวหนางานตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 
    อบรมปลอยแถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจ 
จราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมาย  

 

 



 
หัวหนาหนวยออกคำสั่งสถานี 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ  
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗  

เพื่อให ผูบังคบับัญชาควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาในเรื่องวินัยขาราชการตำรวจ 

 



 





 



ภาพการประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 

ภาพการประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 
 วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สมพร  พฤศวานิช  ผกก.สภ.เชียรใหญ  ประชุมบรหาร
ขาราชการตำรวจในสังกดั  สภ.เชียรใหญ  

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 


