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การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘

บทนำ
ตามที่สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน หน่วยงาน อันได้แก่ 
๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานสอบสวน 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานจราจร 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้
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          (สมพร  พฤศวานิช)
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘
งานอำนวยการ
	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	วิธีดำเนินการ 
	ผลการดำเนินการ

	๑.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญ หรือสิ่งของมาใหเพื่อจะไดความ ดีความชอบ 

๒.การจัดการเรื่องรองเรียน
 - มีการเรียกรับสินบนจากผูถูก รองเรียนโดยใหเรื่องเงียบไป - เรียกรับผลประโยชนเพื่อ พิจารณาชวยเหลือผูถูก รองเรียน 

๓.การเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ
 - เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานที่ เบิกจายให 
๔.กระบวนการ การรับ การ แจกจาย พัสดุ 

- แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดยของที่จะจายใหผูมาขอเบิก ถาตองการมากจะเรียกรับ ผลประโยชนในการอํานวยความ สะดวก 

๕.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 

- มีการปกปดขอมูลเอื้อ ประโยชนแกผูประกอบการเพื่อ แลกรับสินบน 

- มีการกําหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชนแก ผูประกอบการเพื่อแลกรับ สินบน
 - ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบน
	๑. กําชับใหเจาหนาที่ ผูรับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย ตอตานการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไมรับ ของขวัญของกํานัล หรือ ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี การตรวจสอบตามสาย การ บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ ไมใหเกิดชองวางในการเรียกรับ ผลประโยชน 

๒. อบรมกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของในการ ปฏิบัติงาน 

3. อบรมจริยธรรม และ จรรยาบรรณ เพื่อสรางจิตสํานึก ที่ดีในการปฏิบัติงาน
 4. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหา ความเปนอยูอยางใกลชิด
	๑. มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหนาที่เปนประจํา 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยาง สม่ำเสมอ
 ๓. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได รับทราบปญหาตาง ๆ ของ ใตบังคับบัญชา เพื่อ สามารถใหคําแนะนําและ แนวทางแกไข ปญหาได อยางถูกตอง
	ผลตรวจสอบเรื่อง รองเรียน ไมพบ ขาราชการตำรวจฝาย อำนวยการถูกรองเรียน เกี่ยวกับการทุจริตใน การปฏิบัติหนาที่


ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สมพร  พฤศวานิช  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ มีการ
อบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง
[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]



วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สมพร  พฤศวานิช  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ มี ประชุมชี้แจ้ง จนท. เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดนครศรีธรรมราช โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
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งานป้องกันปราบปราม
	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ 

	๑.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง เช่น ของกลางยาเสพติด
ลงบันทึกจับกุมและนำส่ง ร้อยเวรสอบสวน
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการนำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือ การเปลี่ยนจ้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษน้อยลง  
	๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริตประจำสถานี
	๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป
	 1.ให้ รอง ผกก.ป.ควบคุมดูแลการปฏิบัติ โดยให้ สวป.อมรบกำชับและเน้นย้ำการปฏิบัติ 
- มีผลการปฏิบัติทุกวัน

2.มีการจัดทำคำสั่ง 1212 แล้วให้ ผู้บังคับบัญชา มีผลการปฏิบัติ มีผลการดูแลสอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา ลงเป็นหลักฐาน 
- มีผลการปฏิบัติ ทุกเดือน

	
	
	
	


ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
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วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.บัณฑิต สุขะวิศิษฐ์  รอง ผกก.ป.สภ.เชียรใหญ่  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี
งานสอบสวน
	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ 

	1.การอำนวย ความยุติธรรม ในคดีอาญา
การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร
- มีการเรียกรับสินบนบิดเบือน ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา
การยื่นคำร้องขอปล่อย ตัวชั่วคราว
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย ความสะดวกมีการเรียกรับในการ บริการ
	๑. กําชับใหเจาหนาที่ ผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบายตอตานการรับ สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไมรับ ของขวัญของกํานัล หรือ ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ หนาที่ อบรม กําชับ การ ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ ตํารวจ ใหปฏิบัติ ตาม กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อ ชวยเหลือผูกระทําผิด
 ๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสรางขวัญกําลังใจ ใน การปฏิบัติหนาที่ 

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการ ทุจริต ประจําสถานี
	1. หัวหนางานสอบสวน กำชับการปฏิบัติหน้าที่และตรวจสอบความคืบหนาการ ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่ กำหนด
 2. พนักงานสอบสวน เจาของสำนวนการสอบสวน เสนอหัวหนาสถานี ตรวจสอบความคืบหนาการ ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่ กำหนด 
3. หัวหนาสถานี/หัวหนา งานสอบสวน ตรวจสอบ หลักฐานการแจงผลความ คืบหนาการดำเนินคดีใหกับ ผูรองทุกข กลาวโทษ ทุกคดี สำนวน ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4. ติดตั้งกลองวงจรปดที่ หอง One Stop Service เพื่อตรวจสอบการใหบริการ ประชุม
	ตรวจสอบเรื่อง รองเรียน
- ไมพบ ขาราชการตำรวจสายงานสอบสวน ถูกเรื่อง รองเรียนเกี่ยวกับการ ทุจริตในการปฏิบัติ หนาที่


ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
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วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.ธีรพงศ์  โภชนาธาร รอง ผกก.สอบสวน.สภ.เชียรใหญ่  อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว
จัดทำป้ายพันธะสัญญางานสอบสวนการให้บริการ 
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งานสืบสวน
	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ 

	1.กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น
การลงบันทึกจับกุม
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง
การนำส่งพนักงานสอบสวน
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวน
เพื่อ หาช่องทางช่วยเหลือคดี
	๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 
	๑.มีการบันทึกภาพนิ่งและ ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน การ จับกุมตัว ผู้ต้องหา ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว ให้กับ พงส. 
๒.มีการบันทึกภาพนิ่งและ ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน การ จับกุมตัว ผู้ต้องหา ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว ให้กับ พงส. 
๓.มีการบันทึกภาพนิ่งและ ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน การ จับกุมตัว ผู้ต้องหา ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว ให้กับ พงส.
	๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 


ภาาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
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วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.โชค ศรีนวนจันทร์  รอง ผกก.สส.สภ.เชียรใหญ่  อบรม ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี
งานจราจร
	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ 

	๑.การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย จราจร
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การไม่จับกุม
การออกใบสั่ง
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกคำสั่ง
	๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 
	๑.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ตรวจ อุปกรณ์พร้อมใช้งาน 
๒.ตรวจบันทึกผลการจับกุม ทุกครั้ง 
๓.ก่อนปฏิบัติงานตรวจสอบ การสภาพการใช้งานของ กล้องวงจรปิด
๔.ติดคู่มือการให้ประชาชน บริเวณจุดให้บริการและ เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ การขออนุญาตทุกครั้ง ติดคู่มือการให้ประชาชน บริเวณจุดให้บริการและ เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
๖.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ การขออนุญาตทุกครั้ง ติดคู่มือการให้ประชาชน บริเวณจุดให้บริการและ เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
๗.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ การขออนุญาตทุกครั้ง
	๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 


ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน
วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.เสรี ฉายารักษ์  สวป.สภ.เชียรใหญ่  ตรวจสอบ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี
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    อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ
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