
 
 

 
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ 



 

บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ ไดดำเนนิการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรบัสินบน 

และ ไดมแีผนบริหารความเสี่ยงตอการรบัสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหนวยงาน นั้น  
สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญได ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน เปน

กิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดำเนินการ 
แยกตามสายงาน ใน หนวยงาน อันไดแก  

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานปองกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  
โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ

ดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการ
ดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เพ่ือใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดย
คณะทำงาน ขับเค ล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน              
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA )                        
ของ สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

 

                                           พันตำรวจเอก  
          (สมพร  พฤศวานิช) 

          ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ 
                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งานอำนวยการ 

ปจจัยที่จะเกิดความเสีย่ง  มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ  
1.การเบิกจายเงนิสวัสดิการ มีการหา
ชองทางเพ่ือผลประโยชนสวนตน 
เชน รับสินน้ำใจ  
2.การเบิกจายเงนิงบประมาณ และ
เงนินอก งบประมาณ มีการหา
ชองทางเพ่ือผลประโยชนสวนตน 
เชน รับสินน้ำใจ  
3การขออนุญาตตออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนตางดาวฯ  
-ไมเรงรัดดำเนินการ  
- เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการโดยไม 
จำเปน  
4.การจัดซื้อจัดจางมีผลประโยชนใน
การดำเนินการ  
5.การรับ การแจกจาย พัสดุ เอื้อ

ประโยชนตอพวกพอง  

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคบั
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิด
ชองวางในการ เรียกรับผลประโยชน  
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพื่อสราง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา

ความเปนอยูอยาง ใกลชิด  

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หนาที่เปนประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม 

พูดคยุ เพื่อใหได รับทราบปญหาตาง 

ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ

ให คำแนะนำและแนวทางแกไข 

ปญหาไดอยางถูกตอง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สมพร  พฤศวานิช  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ มีการอบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติ หนาที่ การเงิน และเจาหนาที่ พัสดุ ที่เก่ียวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ การจัดซื้อจัดจาง และ
การเบิกจายพัสดุ ไมใหทุจริต โดย ไมใหมีการหาชองทางเพ่ือประโยชน แกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานปองกันปราบปราม 

ปจจัยที่จะเกิดความเสีย่ง  มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ  
1การจับกุมและการบังคับใช
กฎหมาย  
-การละเวนการปฏิบัติหนาที่เพื่อ 
ผลประโยชน  
-การเอื้อประโยชนใหผูอื่นได 
ประโยชน  
-การกลั่นแกลง บังคับขูเข็ญ เรยีก รับ
ผลประโยชน  
-รับสนิบน  
-ละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเรียก 
รับผลประโยชนเล็กนอย เพื่อแลก 
กับการไมดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เชน การตรวจพบการ 
ลักลอบเลนการพนันแลวไม 
ดำเนนิการจับกุม พูดคยุไกลเกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน  
-กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับ 

ผลประโยชน เชน การจับกุมยัดของ 

กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 

ผลประโยชน ในการไมจับกุม  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรยีก
รับทรพัยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ สราง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหนาที่  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการ 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน
ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมาย อยางเครงครดั ไมใหเรียก
รับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณ ี 
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญหาตางๆ  
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคบับัญชาเสนอ คณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือ หาแนวทางแกไขตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาที่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.มนัส  พิทักษบูรพา  สวป.สภ.เชียรใหญ  อบรมปลอย
แถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจ สาย
ตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุก กรณี 

 



งานจราจร 

ปจจัยที่จะเกิดความเสีย่ง  มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ  
1.การจับกุมผูกระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรยีกรับทรพัยสิน
หรือประโยชนอ่ืน ใดแลกกับการ
ไมใหถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร  
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรยีก
รับทรพัยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ สราง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหนาที่  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน
ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมาย อยางเครงครดั ไมใหเรียก
รับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด
เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผดิทุก กรณ ี 
๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญหาตางๆ  
๓ .นำปญหา ตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคบับัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง

แกไข ตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.มนัส  พิทักษบูรพา  สวป.สภ.เชียรใหญ  ตรวจสอบ กอน

ออกปฏิบัติหนาที่ของ ทุกผลัด หัวหนางานตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจให

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 

ผูกระทำผิดทุกกรณี อบรมปลอยแถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาที่ มีการ อบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจ จราจร ใหปฏิบัติตามกฎหมาย  



งานสืบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสีย่ง  มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ  
1 การจับกุมผูกระทำความผิดตาม
กฎหมาย อาญา -เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไมให
ถูกจับกุม  
- เรยีกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ใด
เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนนิคดี  
- เรยีกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ใด

เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 

ดำเนนิคด ี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรยีก
รับทรพัยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ สราง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหนาที่  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน 
ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อยางเครงครดั ไมใหเรียก 
รับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือ ชวยเหลือผูกระทำผดิทุก กรณ ี 
๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญหาตางๆ  
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ

ผูบังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหา แนวทางแกไขตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙  พ.ต.ท.โชค ศรีนวนจันทร  รอง ผกก.สส.สภ.เชียรใหญ  อบรม 

ชุดสืบสวนพรอมทั้งชี้แจงภารกิจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรพัยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

 

             

 



งานสอบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสีย่ง  มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ  
1 ยื่นคำรองขอปลอยตัว ชั่วคราวตอ 
พนักงาน สอบสวน ไมนำเงินประกัน
ตัวผูตองหา สง เจาหนาที่การเงินตาม
วันที่ ทำการ ปลอยตัวชั่วคราว  
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรยีก
รับทรพัยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ สราง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหนาที่  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน 
ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อยางเครงครดั ไมใหเรียก 
รับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือ ชวยเหลือผูกระทำผดิทุก กรณ ี 
๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญหาตางๆ  
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ

ผูบังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหา แนวทางแกไขตอไป  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.มนตรี  วรรณคง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เชียรใหญ  อบรม 

กำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำรองขอปลอยตัว 
ชั่วคราวตอ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผูตองหา สง เจาหนาที่การเงินตามวันที่ ทำการ 
ปลอยตัวชั่วคราว 



 
 
 
 
 
 

หัวหนาหนวยออกคำสั่งสถานี 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติ 

และวินัยขาราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

เพื่อให ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดแูลผูใตบังคับบัญชา 
ในเรื่องวินยัขาราชการตำรวจ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 
ภาพการประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 

วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สมพร  พฤศวานิช  ผกก.สภ.เชียรใหญ  ประชุมบริหารขาราชการ
ตำรวจในสังกัด  สภ.เชียรใหญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สมพร  พฤศวานิช  ผกก.สภ.เชียรใหญ  ประชุมบริหารขาราชการ
ตำรวจในสังกัด  สภ.เชียรใหญ 

 
 
 

 


