
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของ สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ 

สวนที่ 1 บทนำ 

 ปจจุบันการดำเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอน อีกทั ้งปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอกองคกรอันกอใหเกิดเหตุการณที่เปนความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะสงผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร

ความเสี่ยงจึงเปนเครื่องมือทางกลยุทธที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ชวยในการบริหารงานและการ

ตัดสินใจในดานตาง ๆ ไมวาจะเปน การวางแผน การกำหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำใหเกิดความ

เสียหายแกองคกร 

 ภายใตสภาวะการดำเนินงานขององคกร ยอมมีความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานหรือ

เปาหมายขององคกร จึงมีความจำเปนตองจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดยระบุความเสี่ยงวามีปจจัยใดบางที่

กระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร วิเคราะหความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสขึ้น จัดลำดับ

ความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง และตอความคุมคาในการจัดการความ

เสี่ยงอยางเหมาะสม 

 การนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใชในองคกร จะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ ่งไดวาการ

ดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหาก็จะ

นอยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาการที่ไมมีการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบนมาใชเปนเกณฑการประเมินการดำเนินงานของสวนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานใหมีความโปรงใส 

ลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในองคกร 

 สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ จึงไดจัดทำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน หรือปฏิบัติหนาที่ 

ในสายงานตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน หรือเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน

สวนรวมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงตอ

การทุจริตในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศชาติ และทำใหเกิดความโปรงใสใน

การปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาส (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง

และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

นิยามที่เกี่ยวของกับการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน (Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที ่ที ่อาจกอใหเกิดการรับ

สินบนในอนาคต 
ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบ ทำ

ใหการดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบน
ไปจากที่กำหนดไว ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวก
หรือทางลบก็ได 
     ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเสี่ยง 
     ผลกระทบทางบวก  เรียกวา  โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน 
การไมมีความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง 
เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั ้นตอนในการคนหาวามีร ูปแบบความเสี ่ยงการทุจริต
อยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณณืที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปน

ตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการรับ
สินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 
ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู ร ับผิดชอบความเสี ่ยงตอการรับสินบน 
(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 



 

 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ตารางที่ 1 เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 
4 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2) 
3 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ 1) 
2 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ 0.1) 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (lmpact) 
5 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ 

(1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับที่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x l) 
Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
1 ผูบังคับบัญชา

พิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
ผูใตบังคบับัญชา ปละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/12 
เดือน) 
 

- มีการพิจารณาอยางไม
ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่
รักมักที่ชัง 

5 3 สูงมาก (15) 

2 ผูบังคับบัญชาระดับ
ผูบริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 

การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนไมเปนไปตามผลการ
ปฏิบัติราชการหรือความรู
ความสามารถ 

3 3 สูง (9) 

ประเด็น : การจัดการรองเรียน 
1 ผูรองเรียนยื่น

รองเรียนกลั่นแกลง
เจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

ไมมีการตรวจสอบวาเรื่อง
รองเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม 

2 2 ต่ำ (4) 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

ไมมีการตรวจสอบวาเรื่อง
รองเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม 

2 2 ต่ำ (4) 

3 หากพบวามีความผิด
จริงตามที่รองเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

มีการลงโทษที่นอยหรือมาก
เกินกวาที่ระเบียบกำหนด 

1 3 ต่ำ (3) 

 

 

 

 



 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x l) 
Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การเบิกจายเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิกจายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง
ตามความเปนจริง 

4 1 ต่ำ (4) 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือ
เสนอเรื่องเบิกจายเงนิ
ไปยังหนวยผูเบิก 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง
ตามความเปนจริง 

4 1 ต่ำ (4) 

3 หนวยผูเบิก 
ตรวจสอบความถูก
ตอง และโอนเงนิเขา
บัญชีผูมีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผูมสีิทธิไมถูกตอง 1 3 ต่ำ (3) 

4 สงหลักฐานการโอน
เงินมาใหหนวยงาน
เพ่ือแจงผูมีสิทธิรับ
เงินทราบและ
ตรวจสอบความ
ถูกตอง 

ไมมีการสงหลักฐานการโอน
เงินใหผูมีสิทธิตรวจสอบ 

1 1 ต่ำ (1) 

ประเด็น : กระบวนการรับ แจกจาย พัสดุ 
1 เจาหนาที่พัสดุรับและ

ตรวจสอบพัสดุที่
ไดรับแจกจายจาก 
ภ.จว.
นครศรีธรรมราช 

จำนวนพัสดุที่ไดรับไมตรง
ตามบัญชี 

1 3 ต่ำ (3) 

2 นำพัสดุมาแจกจายแต
ละฝายในสังกัดตาม
ความตองการ 

การแจกจายพัสดุใหแตละ
ฝายไมเทาเทียมตามความ
ตองการ 

1 3 ต่ำ (3) 

 

 

 

 



 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x l) 
Likelihood Impact Risk Score 

3 ลงทะเบียนคุม รับ 
จาย รายงานผล และ
ลงขอมูลในระบบ 
POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไมตรง
ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 ต่ำ (3) 

4 รายงานการรับ จาย 
และวัสดุคงเหลือ เมื่อ
สิ้นปงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกจายไมตรง
ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 ต่ำ (3) 

ประเด็น : กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
1 เจาหนาที่ตรวจสอบ

ความตองการวัสดุ
อุปกรณ หรืองานจาง
ที่จำเปนตอการ
ปฏิบัติหนาที่ 

จำนวนความตองการ วัสดุ 
อุปกรณ หรืองานจางตาง ๆ 
ไมตรงตามความจริง 

3 2 ปานกลาง 
(6) 

2 รวบรวมความ
ตองการเสนอผูมี
อำนาจเพ่ือขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจางโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัด
จางแพงกวาราคาใน
ทองตลาด 

5 3 สูงมาก (15) 

3 เมื่อไดรับอนุมัติให
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จางเจาหนาที่
ดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จาง 

มีการคดัเลือกรานคาหรือ
บริษัทที่ทำใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน 

5 4 สูงมาก (20) 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติ
จัดซื้อหรือจัดจาง
ตามลำดับชั้นถึง
หนวยผูเบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด
จางไมครบหรือไมถูกตอง 

2 2 ต่ำ (4) 

5 หนวยผูเบิกตรวจสอบ
เอกสาร และโอนเงิน
ใหผูมีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผูมสีิทธิไมถูกตอง 1 3 ต่ำ (3) 

 

 



 

 

(2) สายงานปองกันปราบปราม 

ลำดับที่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x l) 
Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1 การใชอำนาจหนาที่

ในการปองกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

5 4 สูงมาก (20) 

2 การออกตรวจคน 
เชน การลักลอบเลน
การพนันหรือตรวจ
คนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

4 5 สูงมาก (20) 

3  ลงบันทึกจับกุมและ
นำตัวสงรอยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

4 5 สูงมาก (20) 

4 การตรวจสอบ
แรงงานตางดาวและ
นายจางวามีการ
ลักลอบเขาเมือง
หรือไม มีใบอนุญาต
ทำงานหรือไม หรือ
ทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม 

มีการเรียบรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใชรับโทษ
นอยลงหรือตอรองไมสงตัว
กลับประเทศตนทาง 

4 5 สูงมาก (20) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(3) สายงานจราจร 

ลำดับที่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x l) 
Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1 ตรวจพลการกระทำ

ความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

5 4 สูงมาก (20) 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

5 4 สูงมาก (20) 

 

(4) สายงานสืบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x l) 
Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1 การจับกุมความผิดซึง่

หนาและตามหมายจับ 
ตองแจงขอหาและแจง
สิทธิใหผูถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
กำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

5 4 สูงมาก (20) 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไมให
ถูกจับกุมดำเนินคดี 

5 4 สูงมาก (20) 

3 นำสงพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

5 4 สูงมาก (20) 

 

 

 



 

 

(5)สายงานสอบสวน 

(5) ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score (L x l) 
Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1 ยื่นคำรองขอปลอย

ตัวชั่วคราวตอ พงส. 
มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

5 4 สูงมาก 
(20) 

2 ตรวจสอบความถูก
ตองแลวพิจารณา
อนุมตัิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

4 5 สูงมาก 
(20) 

3 กรณอีนุมัติปลอย
ตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินใหกับ
นายประกัน และลง
รายละเอียดในสมุด
สถิต ประกัน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน 1 3 ต่ำ (3) 

4 เสมียนประจำวันลง
บันทึกประจำวัน
ปลอยตัวชั่วคราว 

ไมมีการลงบันทึก
ประจำวันปลอยตัว
ชั่วคราว 

3 1 ต่ำ (3) 

5 พนักงานสอบสวน
นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินสงให
เจาหนาที่การเงินใน
วันท่ีทำประกันกรณี
หลังเวลา 16.30 น. 
ใหนำสงเงนิในวัน
ทำการถัดไป กอน
เวลา 09.30 น. 

ไมนำเงินประกันตัว
ผูตองหาสงใหแกเจาหนาที่
การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

4 3 สูง (12) 

 

 

 



 

 

สวนที่ 3 แผนบริหารจัดกรความเส่ียงตอการรับสินบท 

ของสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี ่ยงการทุจริตที่อยูในโซนสีแดง  

(Red Zome) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลำดับความเสี่ยงที่อยู

ในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 

หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ไดจาก

การประเมินมาประกอบดวย 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตของ

กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ

ประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับที่
สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำ
ใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การ
พิจารณา
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

- มีการพิจารณาอยางไมยุติธรรม สูงมาก (15) - ดำเนินการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนในรูปแบบของ
คณะทำงาน 
- ดำเนินการพิจารณาให
เปนไปตามแนวทางที่ บช.น.
และ ตร.กำหนด 

- จัดตั้งคณะทำงาน
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
- ถือปฏิบัติตาม
แนวทางที่ บช.น. 
และ ตร.กำหนด 

- เม.ย.69 
- ต.ค.69 

- ผกก. 
- รอง ผกก. 
- สว.อก. 

มีการพิจารณาแบบ เลือกที่รักมักที่
ชังไมเปนไปตามผลการปฏิบัติ
ราชการหรือความรูความสามารถ 

สูง (9) 

2 อำนวยการ การจัดการ
เรื่อง
รองเรียน 

- ไมมีการตรวจสอบวาเรื่อง
รองเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม 

ต่ำ (4) - กำหนดกรอบระยะเวลาและ
รายงานผลการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนในพื้นที่
สาธารณะ ใหผูรองสามารถ
ติดตามผลได 

- เผยแพรผลการ
ดำเนินการเรื่อง
รองเรียนทุกครั้งท่ีมี
การรองเรียนเกิดข้ึน 
- จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหอยูคน
ละสายงานกัน 
 

-ทุกครั้งท่ีมี
การ
รองเรียน 

- ธร. 

- มีการลงโทษที่นอย หรือมากเกิน
กวาที่ระเบียบกำหนด 

ต่ำ (3) - แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง ที่อยูคน
ละสายงานกับผูถูกรองเรียน 

 

 

 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 อำนวยการ การเบิก
จายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

- เอกสารหลักฐานไมถูกตองตาม
ความเปนจริง 

ต่ำ (4) - ใชเอกสารตัวจริงเปน
หลักฐานประกอบการเบิก 

- เจาหนาที่
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน
ประกอบการเบิกให
ครบถวน และ
ถูกตอง 
- โอนเงินเขาบัญชีผู
มีสิทธ ิ
- รายงานผลการ
ดำเนินการให
ผูบังคบับัญชา
รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

- ทุกครั้งที่มี
การเบิก
จายเงิน
งบประมาณ 

- ธร. 

- โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง ต่ำ (3) -ใชวิธีโอนเงินเขาบัญชีผูมีสิทธิ
เทานั้น ไมจายเปนเงินสด 

- ไมมีการสงหลักฐาน การโอนเงิน
ใหผูมีสิทธิตรวจสอบ 

ต่ำ (1) 

 

 

 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 อำนวยการ การรับการ
แจกจาย 

- จำนวนพัสดุท่ีไดรับ ไมตรงตาม
บัญชี 

ต่ำ (3) - มีการตรวจสอบพัสดุที่ไดรับ
แจกจาย และลงลายมือชื่อ
เปนหลักฐาน 
- มีการจัดทำทะเบียนคุมการ
เบิกจายพัสดุ 
- กำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบ
การเบิกจายพัสดุ 2 นายข้ึน
ไปเพ่ือใหตรวจสอบซึ่งกันและ
กัน 
- เผยแพรขอมูลการเบิกจาย
พัสดุใหทุกฝายสามารถเขาดู
และตรวจสอบพัสดุได 

- จัดทำ
เอกสารรายงาน
เบิกจายพัสดุใหผูรับ
ลงลายมือชื่อโดย
ระบุรายการ และ
จำนวน 
- จัดทำทะเบียนคุม
เพ่ือตรวจสอบ
รายการเบิกจายและ
พัสดุคงคลัง 
- กำหนดเจาหนาที่
พัสดุ 2 นาย ขึ้นไป 
- เผยแพรขอมูลการ
เบิกจายทางเว็บไซต 
 
 
 
 
 

- ทุกครั้งที่มี
การ
เบิกจาย
พัสดุ 

- ธร. 

- การแจกจายพัสดุใหแตละฝายไม
เทาเทียมตามความตองการ 

ต่ำ (3) 

- จำนวนพัสดุท่ีแจก ไมตรงตามท่ี
บันทึกในทะเบียนคุม 

ต่ำ (3) 

 

 

 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5 อำนวยการ การจัดซื้อ
จัดจาง 

- จำนวนความตองการ วัสดุอุปกรณ
หรืองานจางตาง ๆ ไมตรงตามจริง 
 

ปานกลาง 
(6) 

- จัดใหมีการตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อจัดจางบน
พ้ืนที่สาธารณะ 

- เผยแพรประกาศ
จัดซื้อหรือจัดจางบน
เว็บไซต 
- แสดงผลการ
ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจางบนเว็บไซด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อ
หรือจัดจาง 

- ธร. 

- วงเงินในการจัดซื้อจัดจางแพงกวา
ราคาในทองตลาด 
 

สูงมาก (15) 

- มีการคัดเลือกรานคา หรือบริษัทที่
ทำใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 

สูงมาก (20) 

- เอกสารในการจัดซื้อจางไมครบ
หรือไมถูกตอง 
 

ปานกลาง 
(6) 

- โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง 
 

ต่ำ (3) 

 

 

 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

6 ปองกัน
ปราบปราม 

การจับกุม
และการ
บังคับใช
กฎหมาย 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำใหรับโทษนอยลง หรือตอรองไม
สงตัวคนตางดาวฯ กลับประเทศตน
ทาง 

สูงมาก (20) - กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัดไมให
เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 

- ผูบังคับบัญชา
กำชับการปฏิบัติ
กอนออกปฏิบัติ
หนาที่อยาง
สม่ำเสมอ 

  

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจาหนาที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

- วางแนวทางปฏิบัติ
และประเมินผล 
และแจงใหเจาหนาที่
ทุกคนรับทราบ 

- นำเทคโนโลยีมาใชในการ
ปองกันการทุจริต 

- จัดสรรเทคโนโลยี
สำหรับปองกันการ
ทุจริต เชน กลอง
ประจำตัวเจาหนาที่
และแอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบตำแหนง
ของเจาหนาที่
ระหวางการปฏิบัติ
ภารกิจ 
 

 

 

 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

7 จราจร การจับกุม
และการ
บังคับใช
กฎหมาย
จราจร 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 

สูงมาก (20) - กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัดไมให
เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 

- ผูบังคับบัญชา
กำชับการปฏิบัติ
กอนออกปฏิบัติ
หนาที่อยาง
สม่ำเสมอ 

- ทุกคน - รอง ผกก. 
(จร.) 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจาหนาที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

- วางแนวทางปฏิบัติ
และประเมินผล 
และแจงใหเจาหนาที่
ทุกคนทราบ 

- นำเทคโนโลยีมาใชในการ
ปองกันการทุจริต 

- จัดสรรเทคโนโลยี
สำหรับปองกันการ
ทุจริต เชน กลอง
ประจำตัวเจาหนาที่ 
และแอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบตำแหนง
ของเจาหนาที่
ระหวางการปฏิบัติ
ภารกิจ 
 

 

 

 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

8 สืบสวน กระบวนการ
การจับกุม
ผูกระทำ
ความผิด
ตาม
กฎหมาย
อาญา 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดีหรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 

สูงมาก (20) - กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัดไมให
เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 

- ผูบังคับบัญชา
กำชับการปฏิบัติ
กอนออกปฏิบัติ
หนาที่อยาง
สม่ำเสมอ 

- ทุกวัน - รอง ผกก.
(สส.) 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจาหนาที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

- วางแนวทางปฏิบัติ
และประเมินผล 
และแจงใหเจาหนาที่
ทุกคนทราบ 

- นำเทคโนโลยีมาใชในการ
ปองกันการทุจริต 

- จัดสรรเทคโนโลยี
สำหรับปองกันการ
ทุจริต เชน กลอง
ประจำตัวเจาหนาที่ 
และแอบพลิเคชั่น
ตรวจสอบตำแหนง
ของเจาหนาที่
ระหวางการปฏิบัติ
ภารกิจ 
 

 

 

 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

9 สอบสวน กระบวนการ
การขอ
ปลอยตัว
ชั่วคราว 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการ 

สูงมาก (20) - กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัดไมให
เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 
- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจาหนาที่และกรอบ
ระยะเวลาดำเนินการ 
- มีการตรวจสอบกำกับและ
ติดตามอยางสม่ำเสมอมีการ
ลงลายมือชื่อกำกับเอกสาร
การเงนิทุกวัน 

- ผูบังคับบัญชา
กำชับการปฏิบัติ
กอนออกปฏิบัติ
หนาที่อยาง
สม่ำเสมอ 
- ใหเจาหนาที่
รายงานผลการ
ดำเนินการและแจง
ผลดำเนินการแกผู
รองทุกขทุก 15 วัน 
และ 30 วัน 
- ผูบังคับบัญชา 
ตรวจสอบเอกสาร
การเงนิ และลง
ลายมือชื่อกำกับ   
ทุกวัน 

- ทุกวัน - รอง ผกก.
(สอบสวน) 

      

                                                                                  พ.ต.อ.      

              (สมพร  พฤศวานิช) 

                        ผกก.สภ.เชียรใหญ 


