
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ 



บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น  
สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น

กิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ 
แยกตามสายงาน ใน หน่วยงาน อันได้แก่  

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานสอบสวน  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานจราจร  
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ

ดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดย
คณะทำงาน ขับ เคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน              
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA )                        
ของ สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

                                           พนัตำรวจเอก  
          (สมพร  พฤศวานิช) 

          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชยีรใหญ่ 
                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

1. งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

๒. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรบัสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ เงิน
นอกงบประมาณ 
- ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่ายเรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

๔. กระบวนการ การรับ - การแจกจ่าย 
พัสด ุ
- นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝา่ย ในสังกัด 
ตามความต้องการแจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียม
กันโดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า
ต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวก  

5. กระบวนการการจัดซื้อ จัดจ้าง 
-จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการ
ปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

-จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงานมี
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 
-บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน ตรวจ
รายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือ แลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ  

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคยุ เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 ๑.ผกก.สภ.เชียรใหญ ่, รอง 
ผกก.ป.สภ.เชียรใหญ ่สว. 
อก.สภ.เชียรใหญ่ มีการ เรียก
ข้าราชการ งาน อำนวยการ มา
อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอ 

๒.เอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

๓.สามารถให้ปรึกษาและ 
คำแนะนำได้อย่างถูกต้อง ในการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ 

สูงมาก (15) 

สูง (12) 

สูง (9) 

สูง (9) 

สูง (9) 

สูงมาก (16) 

สูง (12) 

สูงมาก (16) 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สมพร  พฤศวานิช  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียรใหญ่ มีการอบรม 

กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทาง
เพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การ
ดูแลความปลอดภัย หรือการ ไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2.การออตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ น้อยลง 
เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน 
-ใช้ อ ำน าจห น้ าที่ ใน ก ารต่ อ รอ งห า 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

 ผกก.สภ.เชียรใหญ่, รอง - 
ผกก.ป.สภ.เชียรใหญ ่และ 
สวป.สภ.เชียรใหญ่ อบรม 
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสาย
งาน ป้องกันปราบปรามก่อน
ออก ปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ - 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต 
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี และสอบถาม ความ
เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับ
ฟังปัญหามาเพ่ือ แก้ไขปัญหา
ให้ตามสมควร 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก (25) 

สูงมาก (25) 

สูงมาก (25) 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.มนัส  พิทักษ์บูรพา  สวป.สภ.เชียรใหญ่  อบรมปล่อย
แถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สาย
ตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
 



3. งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การอำนวย ความยุติธรรม ในคดีอาญา 

1.การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร 
- มีการเรียกรบัสินบนบิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

2.การยืน่คำร้องขอปล่อย ตวัชั่วคราว 
- มีการเรียกรบัสินบนเพ่ืออำนวย ความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ บริการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้า งาน 
ต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิด
ทุก กรณ ี 

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับ 
บัญชา อย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อ 
สอบถาม ปัญหาต่าง 

 หัวหน้างานสอบสวน เรียก 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสายงาน 
สอบสวน มาอบรมชี้แจง กำชับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรับ
ทรัพย์สินบน หรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด ในการอำนวย ความ
ยุติธรรมทางอาญา และ กำชับ
เรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 
กำชับนำเงินประกัน ตัว
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่ การเงิน
ตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก (16) 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.มนตรี  วรรณคง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เชียรใหญ่  อบรม 

กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 



4. งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรบัสินบนกับการไม่จับกุมหรือ
จับแล้วแต่ไมใ่ห้ได้รับโทษสูงขึ้น 

2.การลงบันทกึจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อรับโทษ
น้อยลง 

3.การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวน 
เพื่อ หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณ ี

 หัวหน้างานสืบสวน เรียก
ข้าราชการตำรวจใน สายงาน
สืบสวน มาอบรมกำชับ ให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรับสินบน 
ในการปฏิบัติ หน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก (16) 

สูงมาก (20) 

สูงมาก (20) 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙  พ.ต.ท.โชค ศรีนวนจันทร์  รอง ผกก.สส.สภ.เชียรใหญ่  อบรม 

ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 



5. งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
จราจร  
1.การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การไม่
จับกุม 

2.การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 
 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณี  

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับ 
บัญชาอย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

สวป.สภ.เชียรใหญ่ ได้อบรมชีแ้จง 
ข้าราชการตำรวจสายงาน จราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มี การ
อบรม กำชับ การ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ มีการทุจริต เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก (20) 

สูงมาก (20) 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.มนัส  พิทักษ์บูรพา  สวป.สภ.เชียรใหญ่  ตรวจสอบ ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ของ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  

 



             

 

 
 

 
 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถาน ี
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤต ิ

และวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 
ภาพการประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏบิัติ 

วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สมพร  พฤศวานิช  ผกก.สภ.เชียรใหญ่  ประชุมบริหารข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด  สภ.เชียรใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สมพร  พฤศวานิช  ผกก.สภ.เชียรใหญ่  ประชุมบริหารข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด  สภ.เชียรใหญ่ 

 
 
 

 


